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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N- 01/2025 — SEJUS/PI

(ProcEesso 00095.000158/2025-34)

O Estado do Piaui, por intermédio da Secretaria de
Estado da Justica, com esteio na Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2014, no Decreto Estadual N° 17.083, de
03 de abril de 2017, Decreto Estadual 22.023/2023 e
na Lei Estadual n° 8.253, de 20 de Dezembro de
2023 (Institui o Plano Plurianual do Estado do
Piaui para o periodo de 2024 a 2027), torna publico
o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada
em celebrar Termo de Colaboragdo, cujo objeto ¢ a
composi¢do de equipe técnica multidisciplinar para
atuar no Servico de Atengdo a Pessoa Custodiada -
APEC de Teresina, em observancia ao Termo de
Referéncia deste Edital.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Edital de Chamamento Publico ¢ a selecdao de propostas para a
celebracdo de parceria com o Estado do Piaui, por intermédio da Secretaria de Estado da
Justica, por meio da formalizacdo de Termo de Colaboragdo, para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizagdao da sociedade civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1.2 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto Estadual N° 17.083, de 03 de abril de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condicoes previstas neste Edital.

1.3 Ser4d selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade or¢amentaria para a celebragdo do termo de colaboracao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 O objeto do termo de colaboracdo € estabelecer uma parceria entre o Estado do Piaui,
representado pela Secretaria de Estado da Justica - SEJUS/PI, e uma Organizagdo da
Sociedade Civil, a fim de promover o atendimento, acompanhamento € monitoramento das
pessoas presas e apresentadas em audiéncia de custdédia, por meio de uma equipe
multidisciplinar. Essa atuacdo se dara no ambito do Servico de Atengdo a Pessoa
Custodiada (APEC) de Teresina, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, seguindo
rigorosamente o que estd disposto no Termo de Referéncia deste Chamamento Publico.

2.2 Objetivos especificos da parceria:

I.  Auxiliar o Poder Judiciario com informacdes que possam contribuir com a
andlise acerca da possibilidade de relaxamento de prisdo, concessdo de
liberdade provisoria sem ou com medida cautelar diversa da prisdo e
encaminhamentos relacionados a rede de protecdo social, adequados ao
contexto de vida da pessoa custodiada;
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II.  Prestar atendimento social prévio e posterior a audiéncia de custodia;

III.  Realizar atendimento especializado que conte com acolhimento e escuta
qualificada as pessoas apresentadas em audiéncia de custddia;

IV.  Mapear e articular, a partir da audiéncia, das redes e servigos intersetoriais
que oferecam cuidado integral, relacionados a assisténcia social, saude,
direitos humanos, trabalho, educagdo e outras politicas publicas capazes de
garantir o efetivo exercicio da cidadania das pessoas custodiadas que estdo
em situacao de vulnerabilidade social.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A Secretaria de Estado da Justica do Piaui (SEJUS-PI) tem como missdo promover a
seguranca publica e a justica social por meio da gestdo eficiente do sistema prisional e da
reintegracdo de individuos custodiados, assegurando o respeito aos direitos humanos. Nesse
contexto, a implantacdo de uma equipe técnica multidisciplinar para atuar no Servico de
Acompanhamento a Pessoa Custodiada (APEC) visa proporcionar um atendimento
humanizado e integrado, alinhado as diretrizes de politicas publicas voltadas a ressocializagao
e reducdo da reincidéncia criminal.

3.2 A necessidade de composi¢ao dessa equipe, formada por profissionais nas areas de
Servigo Social e Psicologia, decorre do compromisso da SEJUS-PI com as determinagdes da
Resolucao n° 213/2015 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que estabelece diretrizes para
a realizacdo de audiéncias de custédia com foco no acompanhamento individualizado e
multidisciplinar das pessoas custodiadas. Essa abordagem contribui para o monitoramento das
condigdes de detencdo, a identificagdo de alternativas ao encarceramento desnecessario ¢ a
construg¢do de planos de reintegracdo social, de modo a garantir os direitos fundamentais do
individuo custodiado e promover a eficacia do sistema de justi¢a criminal.

3.3 A parceria com uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) por meio de chamamento
publico justifica-se pela necessidade de assegurar a execucdo qualificada e especializada do
servico, garantindo o conhecimento técnico e a expertise exigidos para o atendimento
humanizado. A selecdo de uma OSC proporciona a integra¢ao de recursos e competéncias da
sociedade civil organizada, otimizando a utilizacdo dos recursos publicos € promovendo a
transparéncia e a impessoalidade na escolha do parceiro mais apto a executar o projeto.

3.4 O fortalecimento de parcerias com organizagdes da sociedade civil estd amparado no
Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil (Lei Federal n° 13.019/2014 e
Decreto Estadual n® 17.083/2017), que estabelecem mecanismos para a realizagdo de
parcerias de interesse publico. A parceria com uma OSC permitird que a SEJUS-PI atenda
com maior celeridade e eficiéncia a demanda crescente por acompanhamento
socioassistencial, psicologico e juridico das pessoas custodiadas, favorecendo acdes

integradas desde a audiéncia de custddia até a reintegragdo social.

3.5 Ressalta-se que a parceria a ser realizada esta diretamente alinhada com os objetivos e
diretrizes do Edital n° 53/2024 da SENAPPEN, que visa a expansdao do Servigo de
Acompanhamento a Pessoa Custodiada (APEC) como parte da Politica Nacional de
Alternativas Penais. Os principais objetivos do edital incluem a contratagdo de equipes
multidisciplinares, aquisicdo de bens de capital para infraestrutura e qualificacdo dos
atendimentos oferecidos as pessoas custodiadas nas audiéncias de custddia. A proposta do
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Piaui reflete esses mesmos objetivos ao buscar aprimorar o atendimento multidisciplinar,
fortalecer a articulacdo com o sistema de justica e a rede de protecao social, e implementar
medidas concretas que atendam as vulnerabilidades sociais das pessoas custodiadas.

3.6 Diante disso, a realizagdo do chamamento publico se apresenta como um instrumento
essencial para a viabilizacdo da parceria, possibilitando a implementacdo de um servigo de
Acompanhamento a Pessoa Custodiada (APEC) que esteja em consonancia com os principios
da dignidade da pessoa humana, da eficiéncia administrativa e da responsabilidade social,
valores fundamentais que orientam a politica penitenciaria e de direitos humanos do Estado
do Piaui.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSC’s), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdao ou fundacao) que nao distribua entre
os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situa¢ao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitacao de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Submeter proposta junto ao Sistema Integrado de Gestao de Repasses SIGRP, no
endereco eletronico (https://www.sigrp.pi.gov.br); e

b) declarar, no ato de envio da proposta de plano de trabalho no Sistema Integrado de
Gestao de Repasse - SIGRP, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas
no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informacgdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao.

4.3 Nao sera permitido repasse de recursos entre instituicdes na modalidade de atuacdo em
rede. Esta ¢ uma determinacdo do SENAPPEN/Ministério da Justica e Seguranca Publica,
orgdo financiador do projeto que autorizou a transferéncia de recursos para uma Unica
Organizagdo da Sociedade Civil a ser selecionado no Chamamento Publico com quem sera
firmado o Termo de Colaboracao (conforme o Convénio Federal N° 968485/2024).

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
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5.1 Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a)

b)

d)

2)

h)

i)

k)

ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promog¢do de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei
n°® 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, §§2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019,
de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta
(art. 33, caput, inciso III, Lei n° 13.019, de 2014) Estao dispensadas desta exigéncia
as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lei n°
13.019, de 2014);

ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de
2014);

possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica—-CNPJ;

possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 29, caput, inciso
IX, do Decreto Estadual n® 17.083, de 2017 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da
Lein® 13.019).

possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisi¢ao com recursos da parceria.

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, de acordo
com o art. 33, inciso V, alinea “c” da Lei 13.019, de 2014);

apresentar certiddes de regularldade fiscal, previdencidria, tributaria, de
contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 29, caput, incisos Il a VI
do Decreto Estadual n° 17.083, de 2017 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n° 13.019);
apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso
I11, da Lei n® 13.019, de 2014);

apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles.

anexar no SIGRP, comprovagdo que funciona no endereco declarado pela entidade,
por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato
de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 29, caput,
inciso VIII, do Decreto Estadual n° 17.083, de 2017);
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1) declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagdo e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas o art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme Anexo III

m) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019, de 2014);

5.2 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracao a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.39,
caput, inciso II, da Lei n°13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 5° e 6°, da Lei n°13.019, de 2014, e art. 30,
caput, inciso I, alineas a) e b) do Decreto Estadual n® 17.083 de 2017);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica,
com a sang¢do prevista no inciso II do art.73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a
sancdo prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lein® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lein® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decis@o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou func¢do de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comissdao de Selecdo ¢ o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria N° 54/2025 - SEJUS-PI,
publicada no Diério Oficial do Estado do Piaui de Numero 11, na data de 16 de janeiro de
2025.
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6.2 O membro da Comissdo de Selecdo deverd se declarar impedido de participar de
processo de selecdo quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento publico;

b) seu conjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, participa ou tenha participado, nos tltimos cinco anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organiza¢ao da
sociedade civil participante do chamamento publico;

¢) sua atuacao no processo de selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°
12.813, de 2013.

6.3 A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndao obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido
deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacao equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 18, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n® 17.083, de 2017).

6.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista (art. 17, § 4° do Decreto Estadual 17.083, de 2017).

6.5 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
Publicacao do Edital de
! Chamamento Publico. 04/06/2025
2 Envio das propostas pelas OSCs. 05/06/2025 a 05/07/2025
3 Etapa competitiva de avaliagdo das 07/07/2025 a 10/07/2025
propostas pela Comissao de Selegao.
4 Divulgac¢ao do resultado preliminar. 11/07/2025
5 Intem951ga0 de recursos contra o resultado 14/07/2025 a 18/07/2025
preliminar.
6 Analise c~los recursos pela Comissao 21/07/2025 a 24/07/2025
de Selegao.
7 Homologacao e publicac¢ao do resultado 25/07/2025
definitivo da fase de selecdo, com
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divulgagdo das decisdes recursais
proferidas (se houver).

7.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s).

7.3 Etapa 1: Publicaciio do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria de
Estado da Justiga do Piaui na Internet (http://www.sejus.pi.gov.br/editais) e na plataforma
eletronica do Sistema Integrado de Gestao de Repasses—SIGRP
(https://www.sigrp.pi.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicagdo do Edital. O extrato do edital também sera
publicado no Diario Oficial da Unido -DOU e Diario Oficial do Estado do Piaui- DOE/PI.

7.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSC'S

7.4.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma eletronica do
Sistema Integrado de Gestdo de Repasses - SIGRP, através do enderego eletronico
(https://www.sigrp.pi.gov.br),e deverdo ser cadastradas e enviadas para analise, até as 23:59
horas do dia 05/07/2025.

7.4.2 Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administragdo publica estadual.

7.4.3 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta enviada para
analise no Sistema Integrado de Gestdo de Repasses—SIGRP (https://www.sigrp.pi.gov.br).

7.4.4 As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
o cumprimento das metas;

c) o0s prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.4.5 Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status
da proposta submetida no SIGRP, até¢ o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs
constante da Tabela 1.

7.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de Selecio.

7.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Sele¢do analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise € o julgamento de cada
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proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdao, que terd total independéncia técnica

para exercer seu julgamento.

7.5.2 A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)

dias.

7.5.3 As propostas deverdo conter informag¢des que atendam aos critérios de julgamento

AQUI TEM FUTURO.
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estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Termo de Referéncia.

7.5.4 A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2.
CRITERIOS DE METODOLOGIA DE _PON TUACAO
JULGAMENTO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
- Grau pleno de atendimento
(4,0 pontos)
- Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos)
(A) Informagdes sobre | _ O ndo atendimento ou o
acdes a serem executadas, . P
metas a serem atingidas, atendimento  insatisfatorio
indicadores que aferirdo o (0,0). 4.0
cumprimento das metas e ) q ’
prazos para a execugao das 9BS',', A atr1bqlgap (.16 ngta
acdes e para o zero niaste critério implica
cumprimento das metas eliminagcdo da proposta, por
for¢a do art. 16, §2°, incisos
IT e III, do Decreto n® 8.726,
de 2016 (art.19, §2°, incisos
II e III, do Decreto 17.083,
de 2017).
- Grau pleno de adequagdo
(2,0)
- Grau satisfatorio de
(B) Adequacao da proposta adequagao (1,0)
aos objetivos da politica, ~ .
do plano, do programa ou - O nao atendimento ou o 2.0

da acdo em que se insere a
parceria

atendimento insatisfatorio do
requisito de adequagao (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota
“zero” neste critério implica
a eliminacao da proposta, por
forca do caput do art. 27 da
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Lei n°® 13.019, de 2014, c/c
art. 9°, §2° inciso I, do
Decreto n® 8.726, de 2016
(art.13, §1° do Decreto
17.083/2017).

(C) Descricao da realidade
objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade e
a atividade ou projeto
proposto

- Grau pleno da descrigao

(1,0)

- QGrau satisfatorio da
descrigao (0,5)

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
(0,0).

OBS.: A atribuicao de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por
forga do art. 16, §2°, inciso I,
do Decreto n° 8.726, de 2016
(art.19, §2° inciso I, do
Decreto Estadual
17.083/2017).

1,0

(D) Adequagao da proposta
ao valor de referéncia
constante do Edital, com
mencao expressa ao valor
global da proposta

- O valor global proposto ¢,
pelo menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do que o
valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto ¢
igual ou até¢ 10% (dez por
cento), exclusive, mais baixo
do que o valor de referéncia

(0,5);

- O valor global proposto ¢
superior ao valor de
referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota
“zero” neste
critério NAQ implica a
eliminacdo da proposta, haja
vista que, nos termos de
colaboracao, 0 valor
estimado pela administragao
publica ¢ apenas uma
referéncia, ndo um teto.

1,0
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(E) Capacidade
técnico-operacional da
instituicdo proponente, por
meio de  experiéncia
comprovada no portfolio
de realizagdes na gestao de
atividades ou  projetos
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante

- Grau pleno de capacidade
técnico-operacional (2,0).

- Grau satisfatério de
capacidade
técnico-operacional (1,0).

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de  capacidade
técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota
“zero” neste critério implica
eliminagcdo da proposta, por
falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea
“c”, da Lei n° 13.019, de
2014).

2,0

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

10,0

7.5.5 A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar a eliminacdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a instituicao proponente
e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento

de eventual crime.

7.5.6 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do

das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7 Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6 (seis) pontos;
b) que estejam em desacordo com o Edital (art. 19, §2°, do Decreto Estadual n°

17.083,de 2017); ou

c) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecao a luz da estimativa realizada na forma do art. 13, § 3° do Decreto Estadual n°
17.083, de 2017, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento

disponivel.

7.5.8 As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas dos membros da Comissdao de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de

julgamento.
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7.5.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na
maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade,
o desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo serad
decidida por sorteio.

7.5.10 Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao
total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor
proposto.

7.6 Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar.

7.6.1 A administracao publica divulgard o resultado preliminar do processo de selegao na
pagina do sitio oficial da Secretaria de Estado da Justica na internet
(http://www.sejus.pi.gov.br/) e na plataforma eletronica do SIGRP, através do endereco
eletronico https://www.sigrp.pi.gov.br (art. 2°, inciso XXIV, do Decreto 17.083, de 2017),
iniciando-se o prazo para recurso.

7.7 Etapa S: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1 Nos termos do Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.083, de 2017, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo,
no prazo de 5 (cinco) dias, contado da publicacao da decisdo, a comissao que a proferiu, sob
pena de preclusdo. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

7.7.2 Os recursos serao apresentados por meio da plataforma eletronica do SIGRP
(https://www.sigrp.pi.gov.br). Se a plataforma estiver indisponivel, a administragao publica
deverd, antes da abertura do prazo recursal, divulgar a nova forma de apresentagdao do
recurso, inclusive com indicagao, se for o caso, do local.

7.7.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com 0s
devidos custos.

7.7.4 Interposto recurso, a plataforma eletronica darda ciéncia dele para os
demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente
apos o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso a
plataforma esteja indisponivel para essa finalidade, a administragdo publica dara ciéncia,
preferencialmente por meio eletronico, para que os interessados apresentem suas
contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.
7.8.1 Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.8.2 A comissdao de selecao decidira, de forma fundamentada, sobre o recurso até
5(cinco)dias, contados do recebimento, devendo os recursos que ndo forem reconsiderados,
serem encaminhados a autoridade competente para decisao final,

7.8.3 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.
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7.8.4 Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou entidade
responsavel pela conducdo do processo de selegdo.

7.8.5 O acolhimento de recurso implicard invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecio, com
divulgacio das decisoes recursais proferidas(se houver).

7.9.1 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso,
0 0rgdo ou a entidade publica devera homologar e divulgar, no Didrio Oficial do Estado, no
seu sitio eletronico oficial e na plataforma eletronica do SIGRP, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.2 A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27,§6°,da
Lein® 13.019, de 2014).

7.9.3 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (nao eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragdo publica podera dar prosseguimento de selecdo e convocé-la para iniciar o
processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1 A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 3.
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocagdao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
1 comprovagao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebrag¢do da parceria e de que

2 ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do Estado.

8.2 Etapa 1: Convocaciao da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.

Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica estadual convocarda a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o
seu plano de trabalho ¢ a documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos
pela legislacdo, observados o Anexo IV.

8.2.2 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
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a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

a forma de execu¢do das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo
atuagdo em rede;

a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
aferi¢do do cumprimento das metas;

a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das
acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;

os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

as agoes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3 A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2 deste Edital
deverd estar acompanhada da comprovacao da compatibilidade dos custos apresentados
com os precos praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por
meio de um dos seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros:

L

II.

I1I.
IV.

VL
VIL
VIII.
IX.
X.

XI.

contratagao similar ou parceria da mesma natureza concluida nos tltimos trés anos
ou em execuc¢ao;

ata de registro de pregos em vigéncia adotada por 6rgdos e entidades publicas da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde sera
executado o objeto da parceria ou da sede da organizagao;

tabela de precos de associagdes profissionais;

tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgao ou pela
entidade da administracdo publica municipal da localidade onde serd executado o
objeto da parceria ou da sede da organizagao;

pesquisa publicada em midia especializada;

sitio eletronico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data
e da hora de acesso;

Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;

Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP;

cotacdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser realizada por
item ou agrupamento de elementos de despesas;

pesquisa de remuneragdo para atividades similares na regido de atuagdo da
organizac¢do da sociedade civil; ou

acordos ¢ convengoes coletivas de trabalho.

8.2.4 Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II
a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que
incorrem nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio
da apresentacdo dos seguintes documentos:

L

II.

copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a OSC existe hd, no minimo, dois anos com cadastro ativo;

13
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comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

instrumentos de parceria firmados com orgaos e entidades da administragao publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;
relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

publicagdes, pesquisas e outras formas de produ¢do de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por Orgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizacao da
Sociedade Civel;

Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, enderego de correio eletronico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo 111,

copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

declaracao do representante legal da OSC com informacao de que a organizacao e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo III;

declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condi¢gdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo II;

declaracao do representante legal da OSC de que trata o art. 30 do Decreto Estadual n°
17.083, de 2017 (Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016), conforme Anexo III; ¢

8.3 Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Analise do plano de trabalho.

8.3.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracao da parceria, de que ndo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a anélise do plano de trabalho.

8.3.2 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a administragdo publica deverd consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem
Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SIGRP, o Sistema Integrado de Administracao
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Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndao Quitados do Setor Publico
Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o
Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos — CADICON, o Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justica — CNJ e consulta a certiddes de condenacdes nos tribunais
de contas do Estado e da Unido, para verificar se hd informagdo sobre ocorréncia impeditiva
a referida celebragao.

8.3.3. O plano de trabalho de que trata o caput sera elaborado em didlogo técnico com a
administracdo publica estadual, por meio de reunides e comunicagdes oficiais, observadas:

I - as exigéncias previstas neste edital;
II - a concepgdo da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e
IIT - as necessidades da politica publica setorial.

8.3.4. Na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebracao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa
1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

8.4. Etapa 3:Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio,se
necessario.

8.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo del5 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracao da parceria (art.
31 do Decreto Estadual n° 17.083, de 2017).

8.5. Etapa 4: Parecer de orgao técnico e assinatura do termo de colaboracio.

8.5.1 A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legislagdo vigente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissao do
parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica estadual, as designacdes do gestor da parceria
e da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo or¢amentdria para
execug¢do da parceria.

8.5.2 A aprovagao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragcdo da parceria (art. 28,
§5°, do Decreto Estadual n® 17.083, de 2017).

8.5.3 No periodo entre a apresentacao da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4 A OSC devera manter seus dados cadastrais atualizados no SIGRP ou em plataforma
eletronica que venha a substitui-lo
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8.6. Etapa 5:Publicacdo do extrato do termo de colaboracio no Diario Oficial da Unido
e no Diario Oficial do Estado do Piaui.

8.5.1 O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da funcional programatica: Unidade Or¢camentaria: 22101/ Programa: 0103/
Acao (Proj/Ativ/Op.Esp): 6086 ;Fonte de Recursos:700 e Natureza de Despesa: 335043.

9.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, o 6rgao ou a entidade publica estadual indicara a previsao dos créditos necessario
para garantir a execugdo das parcerias nos or¢amentos dos exercicios seguintes (art. 13, §5°,
do Decreto Estadual n° 17.083, de 2017).

9.4 A indicacdo dos créditos or¢camentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica estadual nos exercicios
subsequentes,sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certidao de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

9.5 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragdo ¢ de R$
801.204,00 (oitocentos e um mil duzentos e quatro reais), conforme apurado no dmbito do
Processo 00095.000158/2025-34. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de
colaborac¢do, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6 As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019,de
2014, e nos arts. 36, 37 ¢ 39 do Decreto Estadual n® 17.083, de 2017.

9.7 Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de
2014,e nos arts. 38 a 45 do Decreto Estadual n° 17.083, de 2017. E recomendavel a leitura
integral desta legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sang¢des cabiveis.

9.8 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados somente para a remuneracdo da
equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

9.9 Os demais custos indiretos com a execu¢do do objeto, com materiais de consumo,
materiais de expediente, agua, luz, telefone, combustivel, limpeza, dentre outros), serdo de
responsabilidade da Secretaria de Estado da Justiga, por meio da execugdao do Convénio com
o Ministério da Justica e Seguranca Publica (Convénio N° 968485/2024) e por meio de
recursos proprios.

9.10 Nao sera permitida a utilizagdo dos recursos disponibilizados pela parceria, para o
pagamento de didrias, considerando que todas as atividades serdo executadas no ambito do
da comarca de Teresina-PI.
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9.11 As atividades e atendimentos a serem realizados pela equipe multidisciplinar da
Organizagao da Sociedade Civil a ser selecionada, serdo realizados na sede da Central de
Inquéritos e Audiéncias de Custddia da Comarca de Teresina, localizada na Avenida Jodo
XXIII, 4651D, Bairro Uruguai, sem prejuizo das atividades de campo, junto as redes
parceiras.

9.12 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
de o6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias do
Estado. (art. 30, IT do Decreto Estadual ° 17.083, de 2017).

9.13 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragao publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisao ou extingao
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

9.14 O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas nao obriga a administracao publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail
projetos.convenios@sejus.pi.gov.br. A resposta as impugnacdes caberd ao Secretario de
Estado da Justica, apds parecer da Comissao de Selegao.

11.2 Durante o presente Chamamento Publico, a SEJUS-PI, disponibilizard o e-mail
projetos.convenios(@sejus.pi.gov.br para orientar e esclarecer as organizagdes da sociedade
civil sobre a inscri¢do e elaboragdo das propostas.

11.3 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de diividas na interpretacdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
projetos.convenios@sejus.pi.gov.br Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de
Selecao.

11.3.1 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes € os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

11.3.2 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.
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11.4 A Secretaria de Estado da Justi¢a resolvera os casos omissos ¢ as situacdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administracdo publica.

11.5 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

11.6 O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

11.7 A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.7.1 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizacgao por parte
da administragdo publica.

11.8 O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacdao do
resultado definitivo.

11.9 Apos a assinatura e publicacdo do Extrato do Termo de Colaboragdo, no Didrio Oficial
do Estado, a parceria com a OSC selecionada terd vigéncia de 24 meses, para execu¢ao do
objeto deste Edital de Chamamento Publico, podendo ser prorrogado, no interesse da
Administragao.

11.10 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;
Anexo II - Declaragado sobre instalagdes e condi¢oes materiais;

Anexo III - Declaragdao dos Arts. 19 e 30 do Decreto Estadual N° 17.083, de 2017 e do Art.
39 da Lei N° 13.019, de 2014;

Anexo IV - Termo de Referéncia

Anexo V - Orientagdes sobre o Plano de Trabalho;

Teresina, 02 de junho de 2025.

CARLOS AUGUSTO GOMES DE SOUZA

Secretario de Estado da Justigca
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ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Piablico n° ........... /20....... e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lein® 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016 (Art. 29 do Decreto Estadual
17.083, de 2017), que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSCJ:

> dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas.
ou
> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condig¢des
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria

outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagoes acima, conforme a sua

situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versao final da declaragado.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO III
DECLARACAO DOS ARTS. 29 E 30 DO DECRETO ESTADUAL N° 17.083, DE 2017, E

DO ART. 39 DA LEI N° 13.019, DE 2014

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC], nos termos dos arts. 29, caput, inciso VII, e 30 do Decreto Estadual n® 17.083, de
2017, e art. 39, incisos III ao VII, da Lei n* 13.019, de 2014, que os seus dirigentes abaixo

relacionados, a saber:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgiao | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail

I - ndo sdo membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da Administra¢ao Publica .......... (vide Nota Explicativa n°02);

II — ndo sdo conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de quaisquer membros de Poder ou do Ministério Publico
ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica .......... (vide Nota Explicativa
n’02);

[JII - nao tiveram as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco
anos;

[JII — tiveram as contas rejeitadas, mas demonstraram, nos termos do art. 39, IV, alineas
“a”, “b” e “c”, da Lein® 13.1019, de 2014, que:
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III.1 — a irregularidade que motivou a rejei¢do das contas foi sanada e que os débitos
eventualmente imputados foram quitados;

II1.2 — a decisdo de rejei¢do das contas foi reconsiderada ou revista;

III.3 — a decisdao sobre a apreciagdo das contas esta pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo; (vide Nota Explicativa n°03);

[]IV — ndo foram punidos com as seguintes sangdes:

IV.1 — suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

IV.2 — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
IV.3 —a prevista no art. 73, inciso 11, da Lei n® 13.019, de 2014;
IV.4 - a prevista no art. 73, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014;

I:IIV — foram punidos com as sangdes previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e
“d”, da Lei n® 13.019, de 2014, mas o periodo que durou a penalidade ja se exauriu; (vide
Nota Explicativa n° 04)

V — nao sdo pessoas que, durante os ultimos 08 (oito) anos:
a) tiveram suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos;

b) foram julgados responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacio;

[Jc) foram considerados responsaveis por ato de improbidade;
I:Ic) foram consideradas responsaveis por ato de improbidade, mas os respectivos efeitos,

nos prazos previstos no art. 12, incisos I, II e III, da Lei n°® 8.429, de 1992, ja se exauriram.
(vide Nota Explicativa n°05)

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Nota Explicativa n° 1: Devera a OSC atentar para a definicdo de “membro” de Poder ou do
Ministério Publico constante do art. 27, § 1°, do Decreto Federal n°® 8.726, de 2016.

Nota Explicativa n° 2: A OSC deverd especificar a Administracdo Publica (Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal) com a qual firmou a parceria, de maneira que sera:
Administragdo Publica Federal se a parceria tiver sido firmada com 6rgdo ou entidade da
esfera federal; Administragdo Publica Estadual se tiver firmado com 6rgdo ou entidade da
esfera estadual ou do Distrito Federal; ¢ Administragdo Publica Municipal se a parceria tiver
sido firmada com o6rgdo ou entidade da esfera municipal. Ao completar a Administragao
Publica (Federal, Estadual, Distrital ou Municipal), a OSC deverd eliminar as reticéncias
(simbolo “...” que consta do texto).

Nota Explicativa n° 3: Existem DUAS opc¢des para o Item III: a OSC devera marcar com um
“X” o primeiro quadrado se o(s) dirigente(s) NAO tiver(em) tido suas contas rejeitadas. Ja a
segunda opgio (segundo quadrado) DEVERA ser marcada com um “X” pela OSC caso o(s)
dirigente(s) tenha(m) tido suas contas rejeitadas, mas, inobstante, existir alguma das ressalvas
previstas no art. 39, IV, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n® 13.1019/2014. A OSC devera marcar
uma ou outra op¢do, de modo que, se marcar uma, NAO devera marcar a outra.

Nota Explicativa n° 4: Existem DUAS opc¢odes para o Item IV: a OSC devera marcar com um
“X” o primeiro quadrado se o (s) dirigente (s) NAO tiver (em) sido punido (s) com as sangdes
previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, da Lei n° 13.019/2014. J4 a segunda
op¢do (segundo quadrado) DEVERA ser marcada com um “X” pela OSC caso o(s)
dirigente(s), apesar de ter(em) SIDO PUNIDO(S), ja teve (tiveram) o periodo da puni¢do
exaurido, acabado, terminado. A OSC deverd usar uma ou outra op¢do, de modo que, se
marcar uma, devera rejeitar a outra.

Nota Explicativa n° 5: Existem DUAS opgdes para a alinea “c” do Item V: a OSC devera
marcar com um “X” a primeira op¢ao (primeiro quadrado) se o(s) dirigente(s) ndo foi(foram)
considerado(s) responsavel(eis) por ato de improbidade. J4 a segunda opcdo (segundo
quadrado) DEVERA ser usada pela OSC caso o(s) dirigente(s), apesar de ter(em) SIDO
PUNIDO(S), ja teve o periodo da puni¢do exaurido, acabado, terminado. A OSC devera usar
uma ou outra op¢ao, de modo que, se utilizar uma, devera rejeitar a outra”.

23




-

—
" GOVERNO DO
SECRETARIA >
JUSTICA - SEIUS / PIAUI
/ AQUI TEM TRABALHO.

/ AQUI TEM FUTURO.
e

ANEXO IV
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA PARCERIA

1.1 O objeto do presente Termo de Referéncia ¢ a realizagdo de Chamamento Publico para
celebracao de parceria entre o Estado do Piaui, por meio da Secretaria de Estado da Justica
- SEJUS e Organizagdo da Sociedade Civil(OSC), por meio de Termo de Colaboragdo, com
a finalidade de compor equipe técnica multidisciplinar para o atendimento as pessoas
presas e apresentadas em audiéncia de custodia, no dmbito do Servigo de Acompanhamento
a Pessoa Custodiada (APEC).

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A Secretaria de Estado da Justica do Piaui (SEJUS-PI) tem como missdo promover a
segurancga publica e a justica social por meio da gestdo eficiente do sistema prisional e da
reintegracdo de individuos custodiados, assegurando o respeito aos direitos humanos. Nesse
contexto, a implantagdio de uma equipe técnica multidisciplinar para o Servigo de
Acompanhamento a Pessoa Custodiada (APEC) visa proporcionar um atendimento
humanizado e integrado, alinhado as diretrizes de politicas publicas voltadas a
ressocializagdo e reducdo da reincidéncia criminal.

2.2 A necessidade de composi¢ao dessa equipe, formada por profissionais nas areas de
Servico Social e Psicologia, decorre do compromisso da SEJUS-PI com as determinagdes
da Resolugao n° 213/2015 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que estabelece
diretrizes para a realizacdo de audiéncias de custddia com foco no acompanhamento
individualizado e multidisciplinar das pessoas custodiadas. Essa abordagem contribui para
o monitoramento das condi¢des de detencdo, a identificagdo de alternativas ao
encarceramento desnecessario ¢ a construgdo de planos de reintegragao social, de modo a
garantir os direitos fundamentais do individuo custodiado e promover a eficacia do sistema
de justica criminal.

2.3 A parceria com uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) por meio de chamamento
publico justifica-se pela necessidade de assegurar a execugdo qualificada e especializada do
servico, garantindo o conhecimento técnico e a expertise exigidos para o atendimento
humanizado. A selecdo de uma OSC proporciona a integra¢do de recursos e competéncias
da sociedade civil organizada, otimizando a utilizagdo dos recursos publicos e promovendo
a transparéncia e a impessoalidade na escolha do parceiro mais apto a executar o projeto.

2.4 O fortalecimento de parcerias com organizagdes da sociedade civil estd amparado no
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei Federal n° 13.019/2014 e
Decreto Estadual n® 17.083/2017), que estabelece mecanismos para a realizagdo de
parcerias de interesse publico. A parceria com uma OSC permitira que a SEJUS-PI atenda
com maior celeridade e eficiéncia a demanda crescente por acompanhamento
socioassistencial, psicologico e juridico das pessoas custodiadas, favorecendo agdes
integradas desde a audiéncia de custddia até a reintegragdo social.
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2.4 Ressalta-se que a parceria a ser realizada esta diretamente alinhada com os objetivos e
diretrizes do Edital n° 53/2024 da SENAPPEN, que visa a expansdo do Servigo de
Acompanhamento a Pessoa Custodiada (APEC) como parte da Politica Nacional de
Alternativas Penais. Os principais objetivos do edital incluem a contratagdo de equipes
multidisciplinares, aquisi¢do de bens de capital para infraestrutura e qualificagdo dos
atendimentos oferecidos as pessoas custodiadas nas audiéncias de custodia. A proposta do
Piaui reflete esses mesmos objetivos ao buscar aprimorar o atendimento multidisciplinar,
fortalecer a articulagdo com o sistema de justica e a rede de protec¢do social, e implementar
medidas concretas que atendam as vulnerabilidades sociais das pessoas custodiadas.

2.5 Diante disso, a realizacdo do chamamento publico se apresenta como um instrumento
essencial para a viabilizacdo da parceria, possibilitando a implementagao de um servico de
Acompanhamento a Pessoa Custodiada (APEC) que esteja em consonancia com oS
principios da dignidade da pessoa humana, da eficiéncia administrativa e da
responsabilidade social, valores fundamentais que orientam a politica penitenciaria e de
direitos humanos do Estado do Piaui.

3. LEGISLACAO APLICAVEL

3.1 Esta selecdo publica obedecerd as disposicdes da Lei federal n°® 13.019/2014 (alterada
pela lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015), Decreto Estadual n® 17.083/2017, Decreto
Estadual 22.093/2023, subsidiariamente o Decreto Federal 8.726, de 27 de abril de 2017, e
legislagdo pertinente.

4. PUBLICO A SER ATENDIDO

4.1 O publico alvo do Servico de Atendimento a Pessoa Custodiada abrange individuos
presos que sdo apresentados em audiéncias de custddia no Estado do Piaui, inicialmente na
cidade de Teresina. Este servico sera prestado exclusivamente as pessoas custodiadas no
mesmo dia da audiéncia, seguindo um fluxo definido. A abordagem inclui um primeiro
atendimento social antes da audiéncia e um segundo atendimento logo apoés, destinado
aqueles que obtiverem liberdade provisoria, com ou sem medidas cautelares, prisao
domiciliar ou relaxamento da prisao.

5. LOCAL

5.1 As atividades e atendimentos a serem realizados pela equipe multidisciplinar da
Organizagao da Sociedade Civil a ser selecionada, serdo realizados na sede da Central de
Inquéritos e Audiéncias de Custodia da Comarca de Teresina, localizada na Avenida Joao
XXIII, 4651D, Bairro Uruguai, sem prejuizo das atividades de campo, junto as redes
parceiras.

6. ESCOPO DA PARCERIA
6.1 Objetivo da Parceria:

6.2 O objetivo geral da implementagdo do Servigo de Acompanhamento a Pessoa
Custodiada (APEC) no ambito do Estado do Piaui ¢ proporcionar oportunidade de
identificar as necessidades e demandas por prote¢do social das pessoas apresentadas no
ambito das audiéncias de custddia, com o apoio de equipe técnica multidisciplinar,
contribuindo para a leitura adequada das condigdes biopsicossociais das pessoas
apresentadas e apoiar a magistratura na tomada de decisdes cada vez mais adequadas,
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proporcionais, atentas a efetiva excepcionalidade da prisdo e, sobretudo, zelosas a
individualizagao.

6.3 Além desse objetivo geral, a parceria possui alguns objetivos especificos:

1. Auxiliar o Poder Judicidrio com informagdes que possam contribuir com a analise
acerca da possibilidade de relaxamento de prisdo, concessao de liberdade provisoria
com ou sem medida cautelar diversa da prisdo e encaminhamentos relacionados a
rede de protegdo social, adequados ao contexto de vida da pessoa custodiada;

2. Prestar atendimento social prévio e posterior a audiéncia de custddia;

3. Realizar atendimento especializado que conte com acolhimento e escuta qualificada
as pessoas apresentadas em audiéncia de custodia;

4. Mapear e articular, a partir da audiéncia, das redes e servigos intersetoriais que
oferegam cuidado integral, relacionados a assisténcia social, saude, direitos humanos,
trabalho, educagdo e outras politicas publicas capazes de garantir o efetivo exercicio
da cidadania das pessoas custodiadas que estdo em situagdo de vulnerabilidade
social.

6.4 Agdes da Parceria/Etapas Metodologicas;

6.5 Para a execucdo das agdes com o publico a ser atendido, serd necessario estabelecer
Etapas Metodologicas, as quais devem ser construidas de acordo com as seguintes fases:

Fase 1 - Sensibilizacdo do Sistema de Justica Criminal e formalizacio de parceria por
meio da assinatura do Acordo de Cooperacdo Técnica: A primeira fase consiste em
sensibilizar os atores do sistema de justi¢a criminal (juizes, promotores, defensores publicos,
advogados e outros) sobre a importancia e os beneficios do APEC. Essa sensibiliza¢ao sera
feita por meio de semindrios, workshops e encontros institucionais, destacando o impacto
positivo que o programa pode gerar na redugdo da superlotacdo carceraria e no aumento da
eficiéncia do sistema de justica. Essa fase inclui a formalizagdo de parcerias entre a
SEJUS-PI e as entidades publicas e privadas por meio da assinatura de um Acordo de
Cooperagdo Técnica;

Fase 2 - Desenvolvimento da Capacidade Técnica da Parceria : Nesta fase, além da
capacitagdo, sera feita a contratacgdo de uma equipe multidisciplinar composta por
psicologos, assistentes sociais e outros profissionais necessarios ao atendimento das pessoas
custodiadas. A contratagdo serd realizada por meio de parceria com uma Organizagao da
Sociedade Civil (OSC) , selecionada através de chamamento publico em conformidade com
a Lei n° 13.019/2014. Essa lei regulamenta as parcerias entre a administragdo publica e
organizacdes sem fins lucrativos, assegurando a transparéncia no processo de contratagao.
Apos a selegao da OSC e da equipe técnica, todos os profissionais serdo capacitados com
base em uma matriz de formacdo focada em temas como: direitos humanos, justica
restaurativa, reintegracdo social, atendimento psicossocial e medidas alternativas a prisdo. A
capacitacdo envolvera treinamentos teoricos e praticos, além de seminarios sobre o papel do
APEC na politica de justica criminal e na execu¢ao das medidas alternativas. Essa etapa tem
0 objetivo de garantir que os profissionais tenham uma compreensio aprofundada do papel
do APEC e das melhores praticas de atendimento as pessoas custodiadas.

Fase 3 - Instalacio do Servico de Atendimento a Pessoa Custodiada (APEC): A

instalacdo do APEC sera realizada apds a capacitacdo da equipe multidisciplinar. Essa fase

inclui a criacdo de espagos adequados para o funcionamento do servigo, tanto nos foruns
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criminais como em pontos de atendimento descentralizados, caso necessario. Esses espacos
deverdo contar com infraestrutura apropriada para garantir o acolhimento das pessoas
custodiadas, incluindo salas de atendimento individual, areas de suporte psicoldgico e de
assisténcia social. A aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos, como sistemas de gestdo de
dados e monitoramento das atividades, também sera parte dessa fase. Além disso, serd
desenvolvido um fluxo operacional para o APEC, definindo claramente as atribui¢des da
equipe, os procedimentos de atendimento e o encaminhamento dos custodiados para outros
servicos da rede de protegdo social.

Fase 4 - Desenvolvimento das atividades rotineiras de atendimento a pessoa custodiada
e demais atribuicées: Apos a instalagdo do APEC, a equipe multidisciplinar iniciara o
desenvolvimento das atividades de atendimento as pessoas custodiadas. As atividades
rotineiras incluem o acompanhamento psicossocial e juridico das pessoas durante e apos as
audiéncias de custodia, com foco em medidas alternativas a prisdo. O atendimento sera
baseado em planos de acao individualizados para cada custodiado, elaborados a partir de
uma avaliagdo psicossocial e juridica. Esse atendimento visa identificar as vulnerabilidades
dos custodiados e propor solugdes que promovam sua reintegracdo social, como
encaminhamentos para servigos de saude, educacdo e capacitagcdo profissional. As equipes
atuardo de forma articulada com a rede de protecao social, criando parcerias com instituigdes
que possam oferecer suporte aos custodiados, como programas de emprego, moradia e
assisténcia psicologica. Além disso, a equipe monitorard a implementagdo das medidas
alternativas a prisdo, garantindo que o custodiado esteja cumprindo as condi¢des
estabelecidas e recebendo o apoio necessario para sua reintegragao.

Fase 5 - Gestdo de dados: Nesta fase, serd implementado um sistema de gestdo de dados
que permitird o acompanhamento continuo das atividades desenvolvidas pelo APEC. Esse
sistema incluird o registro de informagdes detalhadas sobre os perfis dos custodiados, as
medidas alternativas aplicadas, os resultados das intervengdes € os impactos no processo de
reintegracdo social. O sistema possibilitard o monitoramento em tempo real das atividades
da equipe multidisciplinar e a geracao de relatorios periddicos para a avaliagao da eficiéncia
e eficacia do APEC. A gestao de dados desempenha um papel essencial na analise dos
resultados alcancados, oferecendo uma base robusta para o acompanhamento de indicadores
como a taxa de reincidéncia, o cumprimento das medidas alternativas pelos custodiados e o
impacto das acdes de reintegracdo social. Essas informagdes servirdo de apoio para
aprimorar as estratégias operacionais, promovendo a melhoria continua do servigo.

Fase 6 - Sustentabilidade das atividades ofertadas pelo Servico de Atendimento a
Pessoa Custodiada: A ultima fase consiste em garantir a sustentabilidade do APEC apds o
término da fase de implementacdo inicial. Para isso, serdo buscadas parcerias com
institui¢des publicas e privadas, que possam contribuir com recursos técnicos e financeiros
para a continuidade das atividades. Além disso, serdo estabelecidos mecanismos de captacao
de recursos por meio de editais federais e estaduais, incluindo a utilizagdo de fundos
provenientes de penas pecunidrias e outras fontes de financiamento previstas na legislacao.
Outro ponto crucial sera a institucionalizagdo do APEC como uma politica publica
permanente no estado do Piaui, com a incorporacdo das atividades ao planejamento
estratégico da SEJUS-PI. O objetivo ¢ garantir que, apds o término do financiamento inicial,
o APEC continue funcionando de forma auténoma, com financiamento proprio e estrutura
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adequada para expandir suas atividades para outras regides do estado, sempre com foco na

ampliacdo das medidas alternativas a prisdo e na promogao da justica social.

7. INDICADORES, METAS E PARAMETROS

7.1 Para a realizacdo da afericdo das atividades realizadas pela organizacao da sociedade
civil parceira, serdo levadas em consideragdo os seguintes critérios:

ETAPA

INDICADOR UNIDADE MEIO DE META
METODOLOG DE VERIFICACA
ICA MEDIDA (0)
Atendimento N°de Percentual Listagem de 100% dos
prévio a custodiados de atendimentos, custodiados
Audiéncia de atendidos antes custodiados relatorios apresentados
Custodia da audiéncia atendidos informativos
Atencao as N° de pessoas Percentual Relatorios de 100% das
demandas atendidas com de atendimento, demandas
emergenciais necessidades atendimentos registros de emergenciai
urgentes emergenciais | fornecimento de s
supridas realizados insumos identificadas
atendidas
Oferta de N°de Percentual Relatorios de > 60% dos
orientagao aos custodiados que de contatos atendimento, custodiados
familiares tiveram contato realizados registros de que
com familiares contato manifestare
facilitado m interesse
Produgao de N° de relatérios Percentual Registros 100% dos
Relatorios entregues antes de relatorios | administrativos, | custodiados
Prévios da audiéncia produzidos copias dos atendidos
relatorios com
entregues relatdrio
entregue
antes da
audiéncia
Atendimento N°de Percentual Listagem de 100% dos
posterior a custodiados de atendimentos, custodiados
Audiéncia de atendidos ap6s a | atendimentos fichas de liberados
Custddia audiéncia realizados acolhimento com
medidas
alternativas
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Oferta de N°de Percentual Registros de 100% dos
encaminhamento | encaminhament de encaminhament | custodiados

s para rede os realizados custodiados o, listagem de atendidos
socioassistencial encaminhado servigos
e outras politicas S acionados

publicas
Langamento dos N° de registros Percentual Relatoérios de 100% dos
atendimentos em incluidos no de cadastros | gestdo de dados, | custodiados
banco de dados sistema de realizados sistema de atendidos

gestao monitoramento cadastrados

8. PARAMETROS DE AVALIACAO

8.1 Os critérios de avaliagdo de desempenho permitem quantificar o grau de alcance das
metas associadas as acdes e objetivos da parceria, tanto de forma individual quanto em
conjunto. O alcance de cada meta individual ¢ calculado dividindo a quantidade realizada
pela prevista para o periodo em questdo, expressando o resultado em porcentagem. O
alcance global das metas em um periodo especifico ¢ determinado pela média aritmética
dos percentuais de realizacao de cada meta.

9. EQUIPE TECNICA MINIMA

9.1 A equipe técnica multidisciplinar que serd composta pela OSC a ser selecionada devera
ser constituida minimamente pelos seguintes profissionais e quantitativos, conforme se
expoe:

I. 03 Assistentes Sociais;
II. 03 Psicologos (as);

9.2 A carga hordria minima de atuagdo de cada um dos profissionais serd de
30h/semanais, sem prejuizo da oferta de propostas com carga horéria maior, podendo ser
levada em consideracdo na avaliacdo das propostas;

Serdo exigidos dos profissionais os seguintes requisitos:
PSICOLOGO(A):

Requisitos: Habilitagdo no referido curso e registro no respectivo Conselho Regional, com
experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na 4rea de alternativas penais e
experiéncia na area social e familiar, Justi¢a, Direitos Humanos, Sistema Prisional ou areas
afins.

Funcao: Referéncia na relagdo do acompanhamento de todos os (as) custodiados (as) e
participagdo nos grupos tematicos;
Atribuicoes:
1. Facilitar o processo de ressocializagdo e proporcionar reflexdes acerca de valores
éticos e de cidadania;
2. Sensibilizar e refletir a experiéncia do individuo, ndo numa perspectiva

constrangedora / punitiva, mas de elaboragdo e ressignificacdo da experiéncia vivida
através de atendimento individual, familiar e de grupos;
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3. Oportunizar a reflexdo acerca de outras perspectivas de vida, aprendizados e
crescimento dos atendidos;

4. Avaliar habilidades, aptiddes e conhecimento do publico atendido a titulo de
contribuicdo para o trabalho de toda a equipe na busca de possiveis
encaminhamentos;

5. Encaminhar junto a rede de atendimento no ambito da salde mental, quando
necessario;

6. Elaboragdo de relatorios, documentos e estatisticas referentes ao trabalho que venha
respaldar as acdes junto aos parceiros envolvidos no Projeto;

7. Atuar em conjunto com o Setor Social no encaminhamento ¢ acompanhamento do
Projeto; Atuar juntamente com o Setor Social nas visitas as Instituigdes, buscando
novos cadastramentos ¢ refor¢ando os vinculos com estas;

8. Elaborar e executar com os demais técnicos da equipe, o encontro com as entidades
assistenciais e/ou publicas e os magistrados buscando uma maior integragdo e troca
de informagades;

9. Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para que facilitem a integracdo do
beneficiario com a familia;

10. Contribuir com a comunicagdo ao publico e & comunidade em geral sobre a politica
de Alternativas Penais e Politica de Prevencdo a Criminalidade;

11. Elaborar e executar, em parceria com a(o) assistente social, a formag¢ao de grupos de
apoio para o publico atendido e familiares.

Profissionalismo: Capacidade de aplicar teorias, conceitos e abordagens juridicas.
Capacidade de conduzir pesquisas e analises independentes sobre tdpicos pertinentes as
alternativas penais e inclusdo social, determinar a adequagdo, a validade e a precisdo dos
dados fornecidos por diferentes fontes. Mostra habilidade no desenvolvimento de fontes
para coleta de dados. Mostra orgulho no trabalho e nas conquistas; demonstra competéncia
profissional e dominio do assunto; € consciencioso e eficiente no cumprimento de
compromissos, observando prazos e alcangando resultados; ¢ moti vado por preocupagdoes
profissionais e ndo pessoais; mostra persisténcia diante de problemas ou desafios dificeis;
permanece calmo em situacdes estressantes. Assume a responsabilidade de incorporar as
perspectivas de género e garantir a participacdo igualitdria de mulheres e homens em todas
as areas de trabalho.

Planejamento e organizacdo: Desenvolver metas claras que sejam consistentes com as
estratégias acordadas; identificar atividades e atribui¢des prioritarias; ajustar as prioridades
conforme necessario; alocar quantidade apropriada de tempo e recursos para concluir o
trabalho; prever riscos e permitir contingéncias no planejamento; monitorar e ajustar planos
e acOes conforme necessario; usar o tempo eficientemente.

Comunicacio: Fala e escreve de forma clara e eficaz; ouve os outros, interpreta
corretamente as mensagens dos outros e responde apropriadamente; faz perguntas para
esclarecer e demonstrar interesse em ter uma comunicagdo de mao dupla; adapta a
linguagem, tom, estilo e formato para corresponder ao publico; demonstra abertura em
compartilhar informagdes e manter as pessoas informadas.

Trabalho em equipe: Trabalhar de forma colaborativa com colegas para atingir metas
organizacionais; solicitar contribui¢des genuinamente valorizando as ideias e
conhecimentos dos outros; estar disposto a aprender com os outros; colocar a agenda da
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equipe antes da agenda pessoal; apoiar e agir de acordo com a decisdo final do grupo,
mesmo quando tais decisdes ndo refletem inteiramente a propria posicao; compartilhar o
crédito pelas realizagdes da equipe e aceitar a responsabilidade conjunta pelas deficiéncias
da equipe.

Responsabilidade: Assumir todas as responsabilidades e honra dos compromissos;
fornecer saidas pelas quais se tem responsabilidade dentro dos prazos, custos e padrdes de
qualidade prescritos; operar em conformidade com regulamentos e regra organizacionais;
apoiar subordinados, fornecer supervisao e assumir responsabilidade por tarefas delegadas;
assumir a responsabilidade pessoal pelas suas proprias deficiéncias e as da unidade de
trabalho, quando aplicavel.

Criatividade: Buscar ativamente melhorar programas ou servigos; oferecer opgdes novas €

diferentes para resolver problemas ou atender as necessidades do cliente; promover e
convencer 0s outros a considerar novas ideias; se interessar por novas ideias € novas
maneiras de fazer as coisas; nao ser limitado por pensamento atual ou abordagens
tradicionais.

Orientagdo ao acolhido: Considerar todos aqueles a quem os servigos sdo fornecidos
como “acolhidos” e procurar ver as coisas do ponto de vista destes; estabelecer e manter
tratamento cordial com os acolhidos, ganhando sua confianga e respeito; identificar as
necessidades dos acolhidos e as adequar as solugdes apropriadas; monitorar os
desenvolvimentos processuais e sociais do acolhido para se manter informado e antecipar
problemas; manter os acolhidos informados do progresso ou retrocessos nos processos em
cada atendimento; cumprir o cronograma para entrega dos servigos que lhes ¢ solicitado.

Compromisso com a aprendizagem continua: Manter-se a par dos novos
desenvolvimentos na propria ocupagdo / profissdo; procurar ativamente desenvolver-se
profissionalmente e pessoalmente; contribuir para a aprendizagem de colegas e
subordinados; mostrar vontade de aprender com os outros; buscar feedback para aprender e
melhorar.

Consciéncia Tecnolégica: Manter-se a par da tecnologia disponivel; compreender a
aplicabilidade e limitagdao de tecnologia ao trabalho do escritério; procurar ativamente
aplicar a tecnologia as tarefas apropriadas; mostrar vontade de aprender novas tecnologias.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Habilitagao no referido curso e registro no respectivo Conselho Regional, com
experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na 4rea de alternativas penais e
experiéncia na area social e familiar, Justi¢a, Direitos Humanos, Sistema Prisional ou areas
afins.

Funcao: Referéncia na relacdo com a Rede Parceira do Servigo de Acompanhamento a
Pessoa Custodiada (APEC).

Atribuicodes:

1. Receber o(a) custodiado (a) e preencher ficha cadastral buscando dessa forma
conhecer a realidade de cada um;
2. Encaminhar e acompanhar os grupos reflexivos e a rede parceira;

31



—
GOVERNO DO
SECRETARIA >
JUSTICA - SEIUS / PIAUI
/ AQUI TEM TRABALHO.
/ AQUI TEM FUTURO.

=

3. Encaminhar o(a) custodiado (a) para fazer atualizagdo cadastral(CPF, RG, dentre
outros documentos);

4. Apoiar o publico atendido e seus familiares, buscando através do didlogo, facilitar a
reflexdo acerca de sua inser¢ao no contexto social mais amplo;

5. Promover a inclusdo do beneficiario de alternativas penais nas politicas publicas ja
existentes, tais como: obtengdo de auxilio de cesta basica, programas de recuperacao
e prevencao do uso de alcool e drogas, programas efetuados pela saude publica,
atualizagdo e complementagdo da documentacdo de identificagdo pessoal, cursos
profissionalizantes, educacionais, dentre outros;

6. Realizar visitas domiciliares quando necessario para obtencao de informagdes que
facilitem a inser¢do do beneficiario e seus familiares, nas politicas publicas cabiveis,
objetivando uma melhor atuagao.

7. Auxiliar na articulagdo com as Centrais Integradas de Alternativas Penais (CIAP) e
demais servigos especializados para o cumprimento das medidas cautelares diversas
da prisao.

8. Registrar os atendimentos e encaminhamentos realizados, contribuindo para a gestao
de dados do APEC.

9. Realizar a¢des educativas para custodiados e suas familias sobre direitos sociais,
acesso a saude, educagao e trabalho.

Profissionalismo: Capacidade de aplicar teorias, conceitos e abordagens juridicas.
Capacidade de conduzir pesquisas e analises independentes sobre tdpicos pertinentes as
alternativas penais e inclusdo social, determinar a adequacdo, a validade e a precisdo dos
dados fornecidos por diferentes fontes. Mostra habilidade no desenvolvimento de fontes
para coleta de dados. Mostra orgulho no trabalho e nas conquistas; demonstra competéncia
profissional e dominio do assunto; ¢ consciente e eficiente no cumprimento de
compromissos, observando prazos ¢ alcangando resultados; ¢ motivado por preocupacdes
profissionais e ndo pessoais; mostra persisténcia diante de problemas ou desafios dificeis;
permanece calmo em situacdes estressantes. Assume a responsabilidade de incorporar as
perspectivas de género e garantir a participagdo igualitaria de mulheres e homens em todas
as areas de trabalho.

Planejamento e organizacdo: Desenvolver metas claras que sejam consistentes com as
estratégias acordadas; identificar atividades e atribui¢des prioritarias; ajustar as prioridades
conforme necessario; alocar quantidade apropriada de tempo e recursos para concluir o
trabalho; prever riscos e permitir contingéncias no planejamento; monitorar e ajustar planos
e acoes conforme necessario; usar o tempo eficientemente.

Comunicacido: Fala e escreve de forma clara e eficaz; ouve os outros, interpreta
corretamente as mensagens dos outros e responde apropriadamente; faz perguntas para
esclarecer e demonstrar interesse em ter uma comunicagdo de mao dupla; adapta a
linguagem, tom, estilo e formato para corresponder ao publico; demonstra abertura em
compartilhar informagdes e manter as pessoas informadas.

Trabalho em equipe: Trabalhar de forma colaborativa com colegas para atingir metas
organizacionais; solicitar contribuigdes genuinamente valorizando as ideias e
conhecimentos dos outros;estar disposto a aprender com os outros; colocar a agenda da
equipe antes da agenda pessoal; apoiar e agir de acordo com a decisdo final do grupo,
mesmo quando tais decisdes ndo refletem inteiramente a propria posicao; compartilhar o
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crédito pelas realizagdes da equipe e aceitar a responsabilidade conjunta pelas deficiéncias
da equipe.

Responsabilidade: Assumir todas as responsabilidades e honra dos compromissos;
fornecer saidas pelas quais se tem responsabilidade dentro dos prazos, custos e padrdes de
qualidade prescritos; operar em conformidade com regulamentos e regra organizacionais;
apoiar subordinados, fornecer supervisao e assumir responsabilidade por tarefas delegadas;
assumir a responsabilidade pessoal pelas suas proprias deficiéncias e as da unidade de
trabalho, quando aplicavel.

Criatividade: Buscar ativamente melhorar programas ou servigos; oferecer opgdes novas €
diferentes para resolver problemas ou atender as necessidades do cliente; promover e
convencer 0os outros a considerar novas ideias; se interessar por novas ideias e novas
maneiras de fazer as coisas; nao ser limitado por pensamento atual ou abordagens
tradicionais.

Orientacdo ao acolhido: Considerar todos aqueles a quem os servigos sdo fornecidos
como “acolhidos” e procurar ver as coisas do ponto de vista destes; estabelecer e manter
tratamento cordial com os acolhidos, ganhando sua confianca e respeito; identificar as
necessidades dos acolhidos e as adequar as solugdes apropriadas; monitorar os
desenvolvimentos processuais e sociais do acolhido para se manter informado e antecipar
problemas; manter os acolhidos informados do progresso ou retrocessos nos processos em
cada atendimento; cumprir o cronograma para entrega dos servigos que lhes ¢ solicitado.

Compromisso com a aprendizagem continua: Manter-se a par dos novos
desenvolvimentos na propria ocupagdo / profissdo; procurar ativamente desenvolver-se
profissionalmente e pessoalmente; contribuir para a aprendizagem de colegas e
subordinados; mostrar vontade de aprender com os outros; buscar feedback para aprender e
melhorar.

Consciéncia Tecnolégica: Manter-se a par da tecnologia disponivel; compreender a
aplicabilidade e limitagdo de tecnologia ao trabalho do escritorio; procurar ativamente
aplicar a tecnologia as tarefas apropriadas; mostrar vontade de aprender novas tecnologias.

10. VALOR DE REFERENCIA

10.1 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboracdao ¢ de R$
801.204,00 (oitocentos e um mil duzentos e quatro reais), em conformidade com o
Processo 00095.000158/2025-34.

10.2 As despesas referentes a execucdo da parceria serao regidas por meio da seguinte
estrutura orcamentaria:

I.  Unidade Or¢amentaria: 22101
II.  Programa: 0103
III.  Projeto/atividade: 6086
IV.  Elemento de Despesa: 335043
V.  Fonte de recursos: 700
11. PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO
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11.1 Apos a assinatura e publicacdo do Extrato do Termo de Colaboracdo, no Diario Oficial
do Estado, OSC tera 24 (vinte e quatro) meses para a execu¢do do objeto deste Edital de
Chamamento Publico, podendo ser prorrogado, no interesse da administragao.

11.2 Os repasses serdo efetuados em parcelas trimestrais, iguais, com a primeira parcela
liberada apoés a celebragao do Termo de Colaboragdo e as subsequentes liberagdes se dardo
mediante o atingimento das metas acordadas, apds a apresentacdo da Prestacdo de Contas
Parcial e posterior parecer técnico do Gestor da parceria, nos termos do Art. 57 do Decreto
Estadual n°17.083, de 2017,bem como o disposto no Art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, ¢
nos Arts. 36, 37 e 39 do Decreto Estadual n°17.083, de 2017.

Teresina, 12 de Fevereiro de 2025.
GERACINA OLIMPIO DE MELO

Assistente Social/Coordenadora da CIAP

APROVO o Referido Termo de Referéncia, ao tempo em que solicito providéncias para
prosseguimento dos atos inerentes 4 realizacdo do Chamamento Publico a que se refere o

respectivo processo.

Teresina, 12 de Fevereiro de 2025.

CARLOS AUGUSTO GOMES DE SOUZA

Secretario de Estado da Justica
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ANEXO V

PLANO DE TRABALHO

Nota Explicativa:

O art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014 € o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016 estabelecem os elementos
que deverdo constar do Plano de Trabalho:

Lein®13.019, de 2014:

Art. 22. Deverda constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboragdo ou de
fomento: (Redagdo dada pela Lei n®13.204, de 2015)

I - descri¢do da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

1l - descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados, (Redagdo dada pela
Lei n°13.204, de 2015)

1I-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lei n°13.204, de 2015)

1II - forma de execucgdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; (Redagdo
dada pela Lei n°13.204, de 2015)

1V - defini¢do dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas. (Redagdo dada
pela Lei n®13.204, de 2015)

()
Decreto n®8.726, de 2016:

Art. 25. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica federal convocard a organizagdo da sociedade
civil selecionada para, no prazo de quinze dias, apresentar o seu plano de trabalho, que devera conter, no
minimo, os seguintes elementos:

I - a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e
com as metas a serem atingidas;

11 - a forma de execugdo das agoes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;
11l - a descri¢do de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas,

1V - a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento
das metas;

V - a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agées, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execugdo do objeto;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso, e
VII - as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 38.

$ 1° A previsdo de receitas e a estimativa de despesas de que trata o inciso V do caput vira acompanhada da
comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado, exceto quanto
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a encargos sociais e trabalhistas, por meio de um dos seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros:
(Redagdo dada pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

I - contratag¢do similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos ou em execugdo;
(Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

II - ata de registro de precos em vigéncia adotada por orgdos e entidades publicas da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde serd executado o objeto da parceria ou da sede da
organizagdo,  (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

1II - tabela de pregos de associagoes profissionais;,  (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

1V - tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo orgdo ou pela entidade da
administra¢do publica municipal da localidade onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da
organizagdo,;  (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

V - pesquisa publicada em midia especializada;  (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

VI - sitio eletronico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e da hora de acesso,
(Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

VII - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br,  (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)
VIII - Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP,;  (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

IX - cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser realizada por item ou
agrupamento de elementos de despesas;  (Incluido pelo Decreto n® 11.948, de 2024)

X - pesquisa de remuneragdo para atividades similares na regido de atuag¢do da organizagdo da sociedade civil;
ou (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

XI - acordos e convengoes coletivas de trabalho.  (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

$ 2° A indicagdo das despesas no plano de trabalho podera considerar estimativa de variag¢do inflaciondria
quando o periodo de vigéncia da parceria for superior a doze meses, desde que haja previsdo no edital e a
indicagdo do indice adotado. (Redagdo dada pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

$ 3% O plano de trabalho de que trata o caput sera elaborado em didlogo técnico com a administragdo publica
federal, por meio de reunioes e comunicagées oficiais, observadas: (Redagdo dada pelo Decreto n° 11.948, de
2024)

1 - as exigéncias previstas no edital;  (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

II - a concepgdo da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e  (Incluido pelo Decreto n° 11.948,
de 2024)

1II - as necessidades da politica publica setorial.  (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)
§ 4° (Revogado pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

$ 5°A4 aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

Vale mencionar que as exigéncias legais relativas ao Plano de Trabalho decorrem de praticas comuns
de planejamento administrativo, propondo-se a oferecer o conhecimento e dominio, a0 menos, do qué
se pretende realizar (objeto), por qué (justificativa), como (metodologia de execug¢do e
responsabilidades dos participes), quando (cronograma de execu¢do com metas, etapas e fases bem
detalhadas) e quanto isso ira custar (a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem
realizadas na execu¢do das acdes, ¢ a discriminacdo dos custos indiretos necessarios a execugao do
objeto, além do cronograma de desembolso).
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Recomenda-se que o Plano de Trabalho traga o maior grau de detalhamento possivel em relagdo ao
projeto a ser desenvolvido, nos termos do art. 25 do Decreto n°® 8.726, de 2016, evitando a descrigdo
genérica de metas, acdes e despesas.

Nao se inseriu nesta minuta de Edital modelo de Plano de Trabalho, uma vez que este documento é
eminentemente técnico, como muito bem aponta a Portaria AGU n° 5, de 5 de janeiro de 2021:

Art. 3° As manifestagées juridicas de que trata esta Portaria ndo conterdo posicionamentos conclusivos sobre
assuntos ndo juridicos, tais como aqueles de conteudo técnico e de oportunidade ou conveniéncia.

()

$ 2°Sdo considerados documentos de conteudo predominantemente técnico, entre outros:

I - o plano de trabalho,
()
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